
 
 

 

Wir sind eine vielfältige Kirchgemeinde mit rund 9’300 Mitgliedern, bestehend aus vier Kirchenkrei-
sen und fünf Fachbereichen. Ein grosses Team verschiedener Berufsgruppen teilt sich die vielseiti-
gen Aufgaben. 
 

Per 1. August 2024 bieten wir einen Ausbildungsplatz in der Sozialdiakonie/Gemeinde-

animation 50% an (befristet auf vier Jahre). 

 

 

Deine Aufgaben  

▪ Der Schwerpunkt (ca. 25%) deiner Arbeit liegt im Bereich Kinder-, Jugend- und Familienarbeit. 
Dies beinhaltet die Mitarbeit und das Mittragen von Verantwortung in Lagern, Weekends, der 
Kirchlichen Unterweisung, in Familiengottesdiensten, Jugendtreffs, Kinderprogrammen etc. 

▪ Du wirst in den Fachbereichen «60plus» und «EOF» (Erwachsene, OeME und Flüchtlinge) 
mitarbeiten (je ca. 12,5%). Dabei wirst du Arbeiten und Verantwortung übernehmen beim Or-
ganisieren und Durchführen von Seniorenanlässen aller Art, Erwachsenenbildungsanlässen, 
Besuchsdienst, Coaching/Betreuung von Freiwilligenteams, Vernetzung – und Zusammenar-
beit mit Behörden und Institutionen in Steffisburg, Quartierarbeit etc.  
 

▪ Du wirst zudem die Möglichkeit haben, neue Ideen oder Projekte einzubringen oder zu ver-
wirklichen.  

 

Dein Profil 

▪ Du studierst schon am TDS Aarau Sozialdiakonie/Gemeindeanimation HF oder kannst das 
Studium im Sommer 2024 am TDS Aarau beginnen (fixe Zusicherung des TDS Aarau). 

▪ Du bist wohnhaft im Einzugsgebiet der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn oder bist 
bereit, während der Ausbildungszeit in die Region Thun/Bern zu ziehen.  

▪ Du bist vielseitig interessiert, im christlichen Glauben verwurzelt und Mitglied einer Landeskir-
che. 

▪ Du bist zeitlich und auch sonst flexibel, reflektiert und kannst dich mit unserer landeskirchli-
chen Offenheit identifizieren.  

 

Wir bieten 

Auskünfte 

Michael Grundbacher, Sozialdiakon und Praxisbegleiter 033 439 80 29, m.grundbacher@refsteffis-
burg.ch  

▪ Professionelle bzw. gute Praxisbegleitung 
▪ Ein offenes, vielfältiges und unterstützendes Team 
▪ Abwechslungsreiche Arbeitsfelder in 3 Fachbereichen und mit unterschiedlichen Zielgruppen 
▪ Gute Sozialleistungen und gute Infrastruktur 
▪ Entlöhnung gemäss Kantonaler Regelung 
 
Wir freuen uns auf deine elektronische Bewerbung bis am 25. Februar 2024 an unseren Co-Ge-
schäftsleiter Martin Frei, m.frei@refsteffisburg.ch. Die Bewerbungsgespräche werden voraussicht-
lich Mitte März 2024 geführt. 
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